Drie maanden discipelschap Financieel
Nieuw programma voor hbo'ers en wo'ers resultaat

Je bent christen en staat midden in de maatschappij van vandaag. Hoe combineer je die De accountant heeft de jaarrekening van
twee? Hoe kun je als christen eerlijk en met overtuiging werken als professional? Hoe ben  de Wittenberg goedgekeurd. Voor een toe-

je van betekenis in deze wereld? In dit programma ga je met deze vragen aan de slag. Je lichting en de cijfers verwijzen we u naar
wordt uitgedaagd om een missionaire levensstijl te ontwikkelen. Hoe geef je discipel- onze website. 0ok kunt u de jaarrekening
schap concreet vorm in je leven? opvragen via info@dewittenberg.nl
of 030 69 24 166.
Kenmerken Wanneer
+ combinatie van theorie én praktijk Voorjaar 2015 (2 maart tot en met 4 juni). crorerrtremrEm ey
Bijbelse verdieping en missionaire . . .
toerusting Meer informatie op Een plastic jasje
participatie in de leefgemeenschap www.dewittenberg.nl/leren.

Het is vast opgevallen! Sinds kort is de
nieuwsbrief verpakt in plastic. Hierdoor
heeft u gelijk bij ontvangst de voorkant

AanbOd van de nieuwsbrief in beeld. We kregen de
vraag waarom we hiermee het milieu be-
5 februari — 27 maart Jongerenwerkersopleiding lasten. Integendeel! Het materiaal dat ge-
Module Pastoraat Volgeboekt bruikt wordt is polyethyleen. Dit is volledig
. . . . leb dit afvoert met het
16 — 22 februari Reis naar Taizé Aanmelden nog mogelijk recyc- ebaarwanneer u dit atvoert met he
plastic afval. Wanneer het verbrand wordt
2 maart - 4 juni Drie maanden discipelschap Aanmelden nog mogelijk  ontstaan alleen de (niet-giftige) stoffen
30 april — 26 juni Jongerenwerkersopleiding koolstofdioxide en water. Dat levert geen

Module Missionair werk: woorden Aanmelden nog mogelijk ~ 9€vaar op voor mens en milieu.

Meer informatie en aanmelden op www.dewittenberg.nl/leren.
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Dineren op de Wittenberg

Op vrijdag 6 of zaterdag 7 maart 2015 kunt u in het sfeervolle
gebouw van de Wittenberg genieten van een heerlijk
viergangendiner. U bent vanaf 18.30 uur welkom voor een drankje
en amuse. Terwijl u geniet van een gezellige avond uit, steunt u
de Wittenberg!

Opgave kan via de website www.dewittenberg.nl/diner, per e-mail
info@dewittenberg.nl of telefonisch (030) 6924166.

Colofon
de Wittenberg, Krakelingweg 10, 3707 HV Zeist
030 69 24 166, info@dewittenberg.nl, NL91 RABO 0162 1443 93

U kunt het werk van de Wittenberg op verschillende manieren
steunen. Donateurschap, legaat en nalatenschap, lijfrente-
schenking en vrijwilligerswerk.

Algemeen Nut
Voor meer informatie kunt u vrijblijvend contact opnemen met
Roel Kuipers, directeur. Telefonisch via 030 69 24 166 of per
e-mail kuipers@dewittenberg.nl.
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Verandering en continuiteit

Na ruim tien jaar neemt Roel Kuipers af-
scheid als directeur van de Wittenberg. Wij
zijn als bestuur buitengewoon dankbaar
voor de wijze waarop Roel leiding heeft
gegeven. We denken daarbij met name
aan de veranderingen die onder zijn leiding
hebben plaatsgevonden, zoals de vernieu-
wing van het onderwijsprogramma en de
nieuwe opzet van de leefgemeenschap.
Aan enkele honderden studenten heeft

hij les mogen geven en zij zijn mede door
hem gevormd tot zichtbare christenen.
Roel gaat zijn loopbaan voortzetten op de
Passie in Utrecht als sectormanager vwo.
We vinden het jammer dat Roel ons gaat
verlaten, maar hebben alle begrip voor zijn
besluit.

Ook Leantine Dekker gaat afscheid van
ons nemen. Zij was eerst docent Nieuwe
Testament, vervolgens mentor en later ook
onderwijscodrdinator. Leantine heeft een

grote bijdrage geleverd aan de kwaliteit
van het onderwijs op de Wittenberg. Als
mentor was zij betrokken bij studenten en
coachte hen op inspirerende wijze. Het ver-
trek van zowel Roel als Leantine in betrek-
kelijk korte periode stelt ons als bestuur
voor de uitdaging hoe we de continuiteit
van de Wittenberg kunnen borgen.
Gelukkig hebben we Agnes van de Weerd
bereid gevonden om de taak van onder-
wijscoordinator op zich te nemen. Agnes
was student op de Wittenberg en later als
docent werkzaam. Sinds september is zij
met haar gezin als kernbewoner deel van
de nieuwe leefgemeenschap (zie midden-
pagina). Agnes kon snel beginnen en heeft
inmiddels een flink deel van het takenpak-
ket van Leantine overgenomen.

Voor de vacature van directeur heeft het
bestuur na zorgvuldige afwegingen beslo-
ten om een interim directeur te benoemen

tot aan het einde van het huidige studie-
jaar. Dit stelt ons in staat om zorgvuldig
een profielschets samen te stellen en een
sollicitatieprocedure voor een nieuwe
directeur in werking te zetten. Het bestuur
hoopt binnenkort een interim-directeur te
kunnen benoemen. Tenslotte wil ik Roel en
Leantine namens het bestuur heel hartelijk
danken voor hun grote bijdrage aan de Wit-
tenberg en hen Gods zegen toewensen.

Hartelijke groet,

Koos van Oord,

voorzitter bestuur
de Wittenberg

Lees een afscheidsinterview met Roel en Leantine op de volgende pagina...



Samen terugblikken

Roel Kuipers neemt afscheid als directeur
en Leantine Dekker als docent, mentor en
onderwijscoodrdinator. We blikken met hen
terug op die periode.

Leantine Dekker

Je gaat afscheid nemen, hoe kijk je terug
op je tijd bij de Wittenberg?

Leantine: Het was een mooie tijd, waarin ik
veel jongeren heb ontmoet die écht willen
gaan voor een leven met God. Jongeren

die bereid zijn om in hun dagelijkse leven
verschil te maken en openstaan om samen
te zoeken naar (on)mogelijkheden in hun
persoonlijk leven. Gaaf dat ik daarin mee
kon lopen.

Waar ben je trots op?

Roel: Het onderwijsprogramma, waar de
afgelopen jaren veel energie in gestoken is.
Om die ontwikkeling heel kort te typeren:
van versnippering naar integratie. Een
breed pallet aan diverse opleidingen is
samengekomen in één programma waarin
jongeren worden uitgedaagd een missio-
naire levensstijl te ontwikkelen. We doen
dat in een bijzondere context: de leefge-
meenschap.

Het tweede waar ik aan denk is het onder-
houd van ons gebouw. Dat klinkt mis-
schien wat triviaal. We bezitten een unieke
locatie in Nederland. De afgelopen jaren is
op een structurele en zeer creatieve wijze
gewerkt aan de renovatie.

Leantine: Ik ben trots op de groep gastdo-
centen die vanuit hun eigen expertise en
werkveld lessen geven. Ze komen soms
voor een korte periode, maar vormen wel
een onderdeel van de Wittenberg. We delen
dezelfde passie en je blijft elkaar inspire-
ren. De verbondenheid is in de afgelopen
jaren gegroeid.

Welke veranderingen in het onderwijs
heb je gezien?

Leantine: De laatste tien jaar is er steeds
meer gewerkt met een holistische aanpak.
Het gaat niet alleen om Bijbelkennis, of
inzicht in de geloofsleer, maar ook hoe

je als christen in het leven staat. Het
onderwijsprogramma is daar sterker in
geworden. Dus ook vakken als Eerlijk leven
en Levensstijl hebben een onmisbare plek
gekregen.

Roel: Een andere ontwikkeling is de ver-
schuiving in het denken over ‘missionair
zijn'. Ik zie dat jongeren zich meer en meer
bewust worden dat ze hun geloof in de ei-
gen context uit kunnen dragen, in woorden,
in daden en in een aansprekende levens-
stijl. ‘Zending' is dus niet alleen iets voor
het buitenland, maar kan in allerlei contex-
ten. In ons onderwijs spelen we daar op in.
Of beter, willen we mede de trend zetten;

Jongeren uitdagen om kennis te nemen
van missionair-diaconale projecten.

Wat ga je missen?

Roel: Oeps, dat is veel! In de eerste plaats
de studenten. Wat een voorrecht om elk
jaar een diverse en gemotiveerde groep
jongeren in huis te hebben. Een nog groter
voorrecht: getuige te zijn van de impact
die een jaar leren én leven heeft op jonge
mensen. Ik ga ook het brede netwerk van
organisaties missen waar ik als verte-
genwoordiger van de Wittenberg een plek
mocht hebben. Ik ontmoette veel mensen
die zich op een zeer diverse manier inzet-
ten in het Koninkrijk van God. Ik heb daar
erg van genoten en ben blijvend onder de
indruk hoe God met zijn Geest werkt.
Leantine: Een bijzondere plek en mooie
mensen. Er zijn denk ik weinig werkplek-
ken die zo dynamisch zijn. En waar je op
zo'n directe wijze met jongeren in gesprek
bent, op zoek bent en ook zelf weer wordt
aangespoord en uitgedaagd in het leven
met God. Daarnaast natuurlijk de onver-
wachte acties van studenten; een kamer
vol ballonnen, oranjevlaggetjes in mijn tuin
en de groepsknuffels...

Wat is je wens voor de Wittenberg?
Leantine: Dat het een plek mag blijven
waar jongeren kunnen wonen en waar zij
leren hun leven met God vorm te geven. Op
een manier die niet alleen relevant is voor
hun eigen leven, maar ook voor de mensen
om hen heen. En waar genoten wordt van
het goede dat God geeft!

Roel: Ik hoop dat de leefgemeenschap

een zegenrijke plek blijft voor jongeren. Ik
geloof dat we de kracht van samen optrek-
ken niet gemakkelijk kunnen overschatten.
Ik ben onder de indruk gekomen van de
kracht van het gemeenschappelijke leven.
Mijn gebed is dat de Wittenberg een plek
blijft waar jongeren uitgedaagd worden om
in het spoor van Jezus te gaan.

Minisymposium ‘Zichtbaar christen-zijn’

Donderdag 22 januari kunt u afscheid nemen van Roel Kuipers en Leantine Dekker. Er is een minisymposium waaraan Gert-Jan
Segers een inhoudelijke bijdrage zal leveren over een belangrijk thema op de Wittenberg; Zichtbaar christen-zijn. Vervolgens kunt
u hen de hand drukken. Van harte welkom vanaf 19.30 uur! Wel graag even aanmelden via www.dewittenberg.nl/afscheid of

info@dewittenberg.nl.



Maak kennis met de kernbewoners

Sinds augustus kent de Wittenberg een vernieuwde leefgemeenschap die wordt geleid door zes kernbewoners. Wat drijft hen? Hoe
geven ze de leefgemeenschap vorm? Hoe is de sfeer?

Marieke en ik zijn als kernbewoners in de leefgemeenschap komen

wonen, omdat we al heel lang het verlangen hebben om ons leven in
een breder kader te stellen. En met een groep mensen samen uit te
reiken naar de wereld om ons heen. Het is onze wens om te laten zien

Mijn motivatie om in de leefgemeenschap te gaan wonen, is
het dagelijks leven met elkaar delen en daarin er voor elkaar te
zijn. Ik ben kernbewoner geworden, omdat ik wil investeren in
de levens van jonge mensen, mee wil helpen in het creéren van
een plek waar ze, door het samen leven, mogen groeien in hun
geloof en mogen bloeien.

hoe we als gezin samenleven en van daaruit iets te betekenen voor
anderen.

De dagelijkse gebeden vormen één van de pijlers van de leefgemeen-
schap; dat zijn momenten van rust in alle drukte en een plaats om tot
God te komen.

Marco en Agnes:

" Het is fantastisch om mijn leven te delen De Wittenberg is een fantastische plek
met jongeren, daarom ben ik in de leefge- waar we ons leven mogen delen, waar
meenschap gaan wonen. Er voor hen te we mogen leren van elkaar en waar we
zijn en elkaar te bemoedigen, inspireren worden opgebouwd in geloof. Het mooie
of aan te scherpen. Mijn eerste erva- van een leefgemeenschap is dat we
ringen met de leefgemeenschap zijn: samen leren dat wij onderdeel zijn van
positief, gezellig, maar ook tijdrovend. De een groter geheel. Wij zijn enthousiast
meerwaarde van de leefgemeenschap is over de visie en missie van de Witten-
wat mij betreft dat dit een goeie plaats berg, waarin de navolging van Christus
is om jezelf te ontwikkelen (in een veilige centraal staat door samen te leren en
setting) en dit mee te nemen in het da-

samen te leven. Samen op zoek om als
gelijks leven. Het is een mooie plek waar christen je plaats in de samenleving in
vriendschappen ontstaan.

Wat me verraste is dat er zoveel mensen
zijn die om de Wittenberg en de leefge-
meenschap heen staan en ons een warm
hart toedragen. Ik vind het heel mooi om
te merken dat er zoveel mensen zijn die
op hun eigen manier hun steentje bijdra-
gen door bijvoorbeeld als vrijwilliger te
helpen met klussen, voedsel te doneren,
te bidden en financiéle ondersteuning te
geven. Heel bijzonder vind ik dat!

te nemen.



